Marche a suivre pour adopter des pratiques inclusives

dans le cadre du DEFI 50-30

EN 9 ETAPES :
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MAITRISER
LES NOTIONS DE BASE
EN EDI

Pour bien débuter, il est important de
bien comprendre les principes d’équité,
diversité et inclusion (EDI).

- APPRENDRE ET
VOIR LAVIDEO REFLECHIR

EVALUER
VOTRE NIVEAU D’EDI (aupim)

a) Auto-évaluation b) Réflexion sur
Lintrospection est 'organisation
nécessaire dans une Cette étape vous permet
démarche d’EDI en d'établir, avec les

tant qu'individu. membres de l'organisa-

tion, le point de départ
de votre plan d'action.

OUTIL DE

DE LA DIVERSITE DE DIAGNOSTIC
OUTIL D’AUTOEVALUATION

IMPLIQUER
VOTRE EQUIPE

a) Lancer la conversa- b) Inspirez vos
tion avec votre équipe  collégues
Invitez vos collégues a Donnez I'exemple et

évaluer leurs connais- donnez le ton en créant
sances et pratiques en  un environnement
EDI et identifier leurs inclusif.

défis personnels.

LANCER LA GUIDE DU CAET DU
CONVERSATION LEADERSHIP

DETERMINER

VOS OBJECTIFS
COURT, MOYEN ET LONG TERME

Une feuille de route vous est proposée
pour vous aider a définir vos objectifs et les
actions a mettre en place pour les atteindre.
On y retrouve plusieurs exemples.

SPECIFICATION
FEUILLE DE ROUTE ACCESSIBLE
AU PUBLIC

PLANIFIER

CREER VOTRE PLAN D’ACTION

La feuille de route vous permettra d’élaborer
et de suivre votre plan d’action. Le CMTC et
les poles de service offrent de I'accompagne-
ment personnalisé pour élaborer votre plan.

GUIDE DE LA GESTION GUIDE : CONSTRUIRE
UN PLAN D'ACTION
DES TALENTS EN EDI

Qu'est-ce que le Défi 50-30 ?

Le Défi 50-30 est un programme qui encourage les
organismes a faire progresser la parité entre les genres
(50 % de femmes ou de personnes non binaires) et a
accroitre la diversité (30 % de membres groupes en quéte
d'équité)*. Le CMTC IRIPII et les poles de service des
colléges Marie-Victorin et Boréal sont disponibles pour
vous accompagner tout au long de la démarche.

S’OUTILLER

CONNAITRE LES RESSOURCES

A Choissisez les bons outils en fonction de vos
objectifs. La Boite a outils du Défi 50-30
contient de nombreuses ressources a
consulter selon votre contexte. Le microsite
de ClCan regroupe les outils développés par
les CMTC ainsi que d'autres outils et
ressources qui pourraient vous étre utiles.

LA BOITE A OUTILS MICROSITE
DU DEFI 50-30 de CICan

ACTIVER
VOTRE PLAN D’ACTION

Mettez en place votre plan d’action et soyez
a I'écoute de votre équipe. La création d'une
supervision et d'une gouvernance est
nécessaire pour mettre en place la stratégie
et la maintenir. Encouragez et soulignez
chaque avancement.

FICHE COLLECTE
DE DONNEES POUR
PLAN D'ACTION

GUIDE : CONSTRUIRE

UN SONDAGE EN EDI

MESURER
VOTRE PROGRESSION

Mesurer votre progression et réajuster le
plan d’action au besoin. L'application des

principes d’EDI est un processus continu qui
nécessite une vigilance quotidienne et des
actions pérennes.

SPECIFICATION SPECIFICATION
ACCESSIBLE AU PUBLIC : TECHNIQUE :

AUTO-EVALUATION CERTIFICATION

OUTIL DE DIAGNOSTIC DE LA DIVERSITE

PARTAGER

VOTRE EXPERIENCE ET FAITES
GRANDIR LES PRATIQUES EN EDI

Le défi 50-30 n’est que le début de votre
route ! Mettez a contribution votre
expérience et vos bons coups en les
partageant avec nous. Communiquez vos
succes et poursuivez votre cheminement.

Inscrivez-vous et participer a nos
communautés de pratiques!
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https://www.youtube.com/watch?v=HmNXYX9nfXM
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/10-actions-a-entreprendre/
https://iripi.ca/fr/defi-50-30/capsules-interactives/
https://ryersontrsm.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8iTYSqmx18Q8h5c#02
https://www.youtube.com/watch?v=aMR-kh5iPaI
https://iripi.ca/wp-content/uploads/2024/05/Autoevaluation-des-criteres-du-Defi-50-30-et-des-pratiques-EDI-dans-votre-organisation.pdf
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/lancer-la-conversation/
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/guide-du-conseil-dadministration-et-du-leadership/
https://iripi.ca/wp-content/uploads/2024/05/Feuille-de-route_V3.pdf
https://drive.google.com/file/d/13BJS8Y8_0pCXWEEuo-7tDMz-n_1hzzi_/view
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/guide-dedie-a-la-gestion-de-talents/
https://iripi.ca/wp-content/uploads/2024/05/Guide_Construire-un-plan-daction-EDI.pdf
https://boiteaoutils.50-30tools.ca/
https://50-30challenge.ca/fr/ressources/
https://iripi.ca/wp-content/uploads/2024/05/Fiche-conseil_Collecte-de-donne%CC%81es-pour-etablir-un-plan-daction-EDI.pdf
https://iripi.ca/wp-content/uploads/2024/05/Guide_Construire-un-sondage-sur-lEDI-dans-votre-organisation.pdf
https://drive.google.com/file/d/13BJS8Y8_0pCXWEEuo-7tDMz-n_1hzzi_/view
https://drive.google.com/file/d/1ac7NVpfipptiMX9Agz1S8TazDX9AVKDS/view
https://ryersontrsm.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8iTYSqmx18Q8h5c#02



