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La formule coopérative possède des atouts pour favoriser le 
succès entrepreneurial des personnes immigrantes. Pourquoi 
les aspirant·e·s immigrant·e·s à l’entrepreneuriat (AIE) en béné-
� cient si peu ? Comment les organismes d’aide à l’intégration 
des personnes immigrantes et les organismes de soutien à l’en-
trepreneuriat coopératif peuvent-ils corriger cette situation?  

OBJECTIF

PROBLÉMATIQUE

Cocréer une approche d’intervention coopérative et inclusive 
permettant de renouveler les pratiques des conseiller·e·s en 
emploi et en entrepreneuriat a� n qu’elles favorisent et soutien-
nent les entrepreneur·e·s coopératif·ve·s immigrant·e·s (ECI).

MÉTHODOLOGIE

• Entrevues individuelles : 

- 18 avec des ECI

- 14 avec des acteurs de l’écosystème coopératif

- 8 avec des conseiller·e·s de la CDRQ

- 9 avec des conseiller·e·s et des gestionnaires de 
PROMIS

- 11 avec des conseiller·e·s et des gestionnaires des CJE

• Observations non participantes des interventions des 
conseiller-e-s de PROMIS (5), des CJE (7) et de la 
CDRQ (6)
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RÉSULTATS

Principaux 
constats :

• La méconnaissance de la formule coopérative 
prive les AIE de précieuses ressources de soutien 
et d’opportunités stratégiques.

• Lorsqu’elle suscite l’intérêt des AIE, cette 
formule est souvent considérée sans égard pour 
ses spéci� cités dans le contexte québécois.

• Le caractère intrinsèquement collectif de la 
démarche de création d’une coopérative con-
stitue un obstacle important pour les personnes 
venues d’ailleurs dont le réseau est limité.

- Cet obstacle est accentué par l’absence 
de ressources d’aide visant à favoriser le 
maillage entre partenaires potentiels (d’ici et 
d’ailleurs).

Construction d’un modèle intégré 
d’intervention destiné aux personnes 
immigrantes désirant créer une 
coopérative

Trousse d’outils adaptée au contexte 
de pratique des conseiller·e·s en 
emploi

Veuillez prendre connaissance 
de la synthèse de la démarche 

et des résultats


